
La Federación Médica Colombiana (FMC), en defensa de los derechos
laborales de los médicos, la autonomía profesional y la sostenibilidad ética y
económica de la práctica médica, denuncia ante la opinión pública, el
gremio de los docentes, activos y pensionados, las acciones coercitivas y los
abusos que la Empresa Cooperativa de Servicios de Salud “EMCOSALUD”,
que presta el servicio de salud en las regiones de Neiva y Tolima, está
cometiendo en el proceso de transición hacia el nuevo modelo de salud
adoptado por el Fondo de Prestaciones del Magisterio (FOMAG).

Mientras en el país avanza positivamente en la transición hacia el nuevo
modelo de salud para atender a los y las docentes, conforme a los
lineamientos contemplados en el acuerdo m03/2024, EMCOSALUD,
operador privado en el modelo anterior, persiste en imponer condiciones
contractuales leoninas que trasladan, ilegal y tendenciosamente, el riesgo
financiero a los médicos y especialistas, quienes, de por sí, ya soportan una
carga económica desproporcionada en el marco de la crisis del sistema.

Recientemente, la Subgerencia de Aseguramiento y Contratación de
Emcosalud emitió un comunicado dirigido a los médicos especialistas, en el
cual adopta las siguientes irregularidades:

1. Anuncia unilateralmente la modificación retroactiva de tarifas (desde el 1°
de septiembre de 2025), sin haber concertado previamente con los
profesionales ni garantizado la viabilidad económica de la prestación del
servicio.
2. Condiciona a los profesionales y trabajadores de la salud la continuidad de
los contratos a que deben aceptar las nuevas tarifas, pese a que aún no han
sido definidas, bajo la amenaza implícita de suspender agendamientos y
procedimientos si no se aceptan sus términos. Esto constituye una forma de
chantaje, para forzar a los médicos y demás trabajadores a escoger entre
aceptar condiciones precarias o perder sus ingresos.

La Federación Médica Colombiana denuncia abusos de EMCOSALUD
en el Nuevo Modelo de Atención en Salud del Magisterio Colombiano
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3. Reconoce abiertamente que no puede asumir el riesgo financiero de la
tarifa actual, pero en lugar de asumir su responsabilidad como operador, lo
traslada a los profesionales de la salud, vulnerando principios básicos de
equidad, buena fe y sostenibilidad del sistema.
4. Además, es de público conocimiento que Emcosalud arrastra deudas
pendientes desde el modelo de atención anterior, lo cual genera un clima
de intimidación y temor entre los médicos, quienes ven amenazado el pago
de los servicios profesionales ya prestados, en caso de no ceder al chantaje
de las nuevas exigencias contractuales.

Esta situación no es aislada; por el contrario, reproduce el mismo patrón del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, donde los profesionales de la
salud son convertidos en amortiguadores de las crisis financieras de las EPS
y operadores, en detrimento de su autonomía, su estabilidad económica y,
en última instancia, de la calidad de la atención a los pacientes.

Frente a esta evidente práctica de deshonesta y chantajista, la Federación
Médica Colombiana exige:
A. Que Emcosalud cese de inmediato cualquier práctica coercitiva o de
abuso contra los médicos especialistas y demás trabajadores y trabajadoras
de la salud. 
B. Que se respeten los contratos vigentes y cualquier modificación de
contratos que se realice mediante negociación transparente, bilateral y con
garantías.
C. Que se honren las deudas pendientes con las profesionales adquiridas
desde el modelo anterior. 
D. Que el Ministerio de Salud y Protección Social, el Ministerio del Trabajo, la
Superintendencia Nacional de Salud y la Unidad Administrativa Especial del
FOMAG, intervengan de manera urgente como garantes del cumplimiento
de los derechos de los médicos y la continuidad de la atención a los y las
docentes, pensionados y activos, sin poner en riesgo la sostenibilidad de los
prestadores.

Los médicos no son el problema del sistema: son su columna vertebral. No
aceptaremos que se les convierta en chivos expiatorios de la ineficiencia
administrativa y financiera de los operadores.

¡Basta de abusos! ¡Defendamos la medicina, la dignidad y la salud
de los colombianos!


