Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 588 DEL 7 DE MAYO DE 2021

Por |a cual se implementan modelos piloto para la aplicacion de las vacunas contra el
COVID — 19 a personas que pertenecen a los regimenes de excepcion y otras
poblaciones especiales que hacen parte de la etapa 3 de que trata el articulo 7 del
Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404 y 466 de 2021

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente de las conferidas por el articulo 2
del Decreto Ley 4107 de 2011, el articulo 33 del Decreto 109 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto
Legislativo 2 de 2009, "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios
publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad".

Que el articulo 2 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones" establece que el derecho
fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, de
tal manera que son titulares del derecho a la salud no solo los individuos, sino también los
sujetos colectivos, anudandose al concepto de salud publica.

Que en el articulo 6 de la mencionada Ley Estatutaria 1751 de 2015, se define el elemento
de accesibilidad, conforme al cual los servicios y tecnologias de salud deben ser
accesibles a todos, en condiciones de igualdad.

Que en la actualidad existe poca oferta para la adquisicion de las vacunas contra el
COVID-19 debido al proceso que se requiere para su produccion y comercializacion, por
lo que el suministro de esta vacuna se encuentra condicionado por [a alta demanda y por
las capacidades limitadas de produccién y distribucion de los fabricantes, lo que significa
gue la vacuna contra el COVID - 19 es un bien escaso.

Que el Decreto 109 de 2021, modificado por los decretos 404 y 466 ambos de 2021,
adopto el Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID -~ 19, en el que se establecieron
las fases y las etapas para la aplicacion de la mencionada vacuna, asi como la poblacién
que se prioriza en cada una de ellas, es decir, acorde con los objetivos del Plan, ia
poblacién que debe recibir la vacuna primero.

Que el ya citado Decreto 109 de 2021, modificado por los Decretos 404 y 486 de 2021
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| ‘determing que en la fase 1, sefialada en su articulo 7, se inmunizaria a ia siguiente
poblacién:

(...)
7.1. PRIMERA FASE:

La primera fase que esté integrada por las tres (3} primeras etapas, busca reducir
la morbilidad grave, fa mortalidad especifica por COVID-19:

-.7.1.1. Etapa 1. En esta elapa se vacunara, de forma progresiva, al personal cuya

actividad principal estd involucrada con la atencién de pacientes que tienen

- diagndstico confirmado de COVID-19 y, en consecuencia, se encuentran en una

. exposicion permanente, intensa y directa al virus; y a los habitantes del territorio

nacional que tienen el mayor riesgo de presentar un cuadro grave y de morir por
COVID-18. En esta etapa se vacunara a:

7.1.1.1. Las personas de 80 afios de edad y mas.

7.1.1.2. Talento humano en salud; profesionales de la salud en servicio social

obligatorio; médicos residentes y sus docentes en el marco de los convenios

docencia — servicios y medicos internos, de los prestadores de servicios de salud

de mediana y alta complejidad y de los establecimientos de sanidad de las Fuerzas

Militares de Colombia y de la Policia Nacional de Colombia, que realizan su trabajo
- en los servicios de: '

8) Cuidado intensivo e infermedio adulto, pediélrico y neonatal en donde se atienda
COVID-19.

b) Ur—gencias en donde se atienda COVID-19.

¢} .Hospitalizacion en modalidad intramural y extramural en donde se atienda
‘COVID-19.

d) Laboratorio clinico, laboratorio de salud pubﬁba, laboratorio del Instituto Nacional
de Salud y de universidades, tnicamente el personal que toma (intramural y
extramural), manipula y procesa muestras de COVID-19,

e) Radiologia e imagenes diagnésticas.
f) Terapia respiratoria que atienda pacientes con COVID-18.
g) Transporie asistencial de pacientes.

. - 1.1.1.3. Talento humano en salud que tienen un contacto directo de atencién en

« “wsalud especializada a pacientes sintométicos respiratorios intra y extramural,
siempre que dicha atencién implique un contacto estrecho y prolongado con la via
agrea expuesta def paciente.

- 7.1.1.4. Talento humano de servicios generales, vigilancia, celaduria,
administrativo y de facturacidn, que realizan su trabajo en los.servicios de cuidado
intensivo e intermedio adulto, pediétrico y neonatas en donde se atiende pacientes
contagiados de COVID-18; urgencias en donde se atienda COVID-19 y
hospitalizacién en modalidad intramural y extramural en donde se atienda COVID-
18, asi como el talento humano encargado de la distribucidn de afimentos en el drea
intrahospitalaria; del traslado de pacientes en el émbito intrahospitalario y de las
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labores de lavanderia, mantenimiento y transporte, de los prestadares de servicios
de salud de mediana y alta complgjidad y de los establecimientos de sanidad de las
Fuerzas Militares de Colombia y de la Policia Nacional de Colombia.

7.1.1.5. Talento humano en salud del servicio de vacunacién contra el CO ViD-19,

7.1.1.6. Talento humano que realice autopsias o necropsias, incluido el personal
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

7.1.1.7. Técnicos y epidemidlogos de las entidades territoriales y del Instituto
Nacional de Salud, que realicen rastreo en campo, bisqueda activa de casos de
COVID-19 en campo, investigacion epidemioldgica de campo y toma de muestras
que involucren contacto con casos sospechosos y confirmados de COVID-19,

7.1.1.8. Talento humano en salud que por su perfil profesional tenga un contacto
intenso mucho mas frecuente y en condiciones de urgencia con la via aérea
expuesta de los pacientes, dada la realizacion de procesos que liberan aerosoles
como la intubacidn endotraqueal o fa traqueotomia.

7.1.2  Etapa 2! En esta etapa se vacunard, de forma progresiva, a los habitantes
del territorio nacional con alto riesgo de presentar un cuadro grave y de morir por
COVID-19; al talento humano que desarrolla su actividad principal en los
prestadores de servicios de salud de cualquier nivel de complejidad, en los
establecimientos de sanidad de las Fuerzas Militares y de fa Policia Nacional: al
talento humano en salud que atiende pacientes en espacios diferentes a los
prestadores de servicios de salud o que visita regularmente prestadores de
servicios de salud; al talento humano encargado de la atencion y mitigacion de la
pandemia por COVID-19; al talento humano encargado de la ejecucién del Plan
Nacional de Vacunacion contra el COVID-19; y al talento humano que ejecuta las
acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, quienes por el
desarrollo de sus actividades laborales tienen una exposicion alta al virus. Se
vacunara especificamente a:

7.1.2.1 La poblacién entre 60 y 79 afios de edad.

7.1.2.2 Todo el talento humano; profesionales de la salud en servicio social
obligatorio; médicos residentes y sus docentes en el marco de los convenios
dacencia - servicios y medicos internos de todos los prestadores de servicios de
salud de cualquier nivel de complejidad que desarroffen sus actividades en
cualquiera de los servicios brindados por los prestadores de servicios de salud y
que no se encuentren clasificados en la etapa 1.

7.1.2.3 Talento humano en salud y personal de apoyo logistico de los servicios de
salud que se presten intramuralmente en los establecimientos carcelarios y
penitenciarios que les aplique el modelo de atencidn en salud definido en la Ley
1709 de 2014.

7.1.2.4 Talento humano en salud de las entidades que presten servicios de salud
pertenecientes a los regimenes especiales y de excepcion.

7.1.25 Los médicos tradicionales, sabedores ancestrales y promotores
comunitarios en salud propia.

7.1.2.6 Los estudiantes de pregrado de programas técnicos, tecnologicos y
universitarios, de ciencias de la salud que en el momento de la vacunacién se
encuentren en practica clinica en un prestador de servicios de salud.
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7.1.2.7 Talento humano encargado de la atencion y mitigacion de la pandemia por
COVID-19 y de la gjecucién del Plan Nacional de Vacunacion contra el COVID-19
de las Secretarias de Salud departamentales, municipales y distritales, del
Ministerio de Salud, del instituto Nacional de Salud, del IETS, de la Unidad Nacional
para la Gestién del Riesgo de Desastres- UNGRD y de la Subcuenta COVID-19.

7.1.2.8 Talento humano del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de las
Secretarias de Salud municipales, distritales y departamentales, y del Instituto
Nacional de Salud y de las empresas responsables del aseguramiento que realizan
{rabajo de campo.

7.1.2.9 Talento humano que ejecula las acciones del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, Vigilancia en Salud Publica, equipos del Programa
Ampliado de Inmunizaciones —PAl- y los responsables de las actividades de
-Inspeccién, Vigilancia y Control a cargo de las Secretarias de Salud del orden
departamental, distrital y municipal.

7.1.2.10 Talento humano que en el marco de sus funciones de Inspeccion,
Vigilancia y Control visiten prestadores de servicios de salud o apoyen las acciones
de Inspeccidn, Vigilancia y Control de la respuesta a la pandemia de COVID-18 y
del PNV, incluyendo fos del INVIMA, los de la Procuraduria-General de la Nacidn,
los de las Personerias, los de la Contraloria General de la Republica, los de la

- Defensoria del Pueblo, los de la Superintendencia Nacional de Salud y los de las
Entidades Temitoriales.

7.1.2.11 Pilotos y tripulacion nacional que realizan el traslado aéreo especializado
de pacientes que requieren de asistencia de alta complejidad.

7.1.2.12 Talento humano que realiza las siguientes funciones:

a. Distribucién de oxigeno a los prestadores de servicios de salud y a los
pacientes en sus residencias.

b. Mantenimiento de redes de oxigeno al interior de los prestadores de
servicios de salud.

c. Mantenimiento y calibracion de dispositivos médicos y equipos biomédicos
al interior de los prestadores de servicios de salud incluyendo éreas de
esterilizacion.

7.1.2.13 Talento humano de entidades del sector de salud que atiendan usuarios

para procesos de agendamiento, referencia y aulorizacién de servicios de salud de

forma presencial, pertenecientes a las entidades responsables de aseguramiento y
_prestadores de servicios de salud.

7.1.2.14 Talento humano en salud, de apoyo logistico y administrativo que labora
. en Bancos de Sangre y cenlros de frasplante de érganos y tejidos.

7.1.2.15 Talento humano en salud que aliende pacientes en espacios diferentes a
los prestadores de servicios de salud o visita reqularmente prestadores de servicios
de salud. Especificamente se vacunaré a:

a. Quimicos farmacéuticos, regentes y personal certificado con una
autorizacién para dispensacion de medicamentos que trabajen en farmacias
0 droguerias.

b. Talento hurano en salud de las instituciones de educacién inicial, prescolar,
basica primaria, basica secundaria, educacién medja, y educacién superior.

¢. Talento humano en salud que labore en hoteles y centros vacacionales, de
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recreacion y deporte.

Talento humano en salud de los equipos, escuelas y ligas deportivas.

Talento humano en salud de los centros de reconocimiento de conductores.

Talento humano en salud de las terminales aéreas y terrestres.

Talento humano en salud y de apoyo logistico de los laboratorios

farmacéuticos y de dispositivos médicos que tiene contacto con pacientes al

interior de Jos prestadores de servicios de salud.

h.  Talento humano en salud que realiza el monjtoreo, seguimiento y evaluacién
clinica de los pacientes que hacen parte de los estudios clinicos de COVID-
19.

. Talento humano en salud que trabaja en agencias de cooperacion
internacional,  organizaciones humanitarias, y organizaciones no
gubernamentales.

J. Talento humano en salud que presta servicios de Seguridad y Salud en el
trabajo.

k. Auditores médicos concurrentes que visiten los prestadores de servicios de
salud, incluyendo aquellos que trabajen en entidades responsables del
aseguramiento en salud.

Q™o Q

7.1.3  Etapa 3: En esta etapa se vacunara, de forma progresiva, a los habitantes
del territorio nacional que tienen un riesgo moderado de presentar un cuadro grave
y de morir por COVID-19 o un riesgo moderado de exposicion al virus, a los
cuidadores de poblacion de especial proteccién; a las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional En esta etapa se vacunarg especificamente a:

7.1.3.1 La poblacién entre 50 y 59 afios.

7.1.3.2 La poblacién entre 16 y 59 afios, que presente al menos una de las
siguientes condiciones:

Enfermedades hipertensivas (110-115, 127.0, 127.2)

Diabetes (E10-E14)

Insuficiencia renal (N17-N19)

VIH (B20-B24)

Cancer (C00-D48}

Tuberculosis (A15-A19)

EPQC (J44)

ASMA (J45)

Obesidad Grado 1, 2 y 3 (indice de Masa corporal > 30)

En lista de espera de trasplante de drganos vitales

Post trasplante de érganos vitales.

Enfermedad isquémica aguda del corazén (1248- 1249)

Insuficiencia cardiaca (1500, 1501, 1509)

Arritmias cardiacas (1470- 1490, 1498, 1499)

Enfermedad cerebrovascular (1630-1639, 164X, 1678, 1679)

Desordenes neuroldgicos (G20X, G35X, FO00- FO23, G800, G820- G825)

Sindrome de Down (Q900-Q909)

Inmunodeficiencia primaria(D80-D84)

Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes

(F20-F29)

Autismo (F84X)

u. Trastorno bipolar (F31)

V. Discapacidad intelectual (F70-F79) y Otros trastornos mentales debidos a
lesion o disfuncion cerebral 0 a enfermedad somatica (F06)

w. Fibrosis Quistica (E840-E849)

LD OIJITATTTQ@ RO

-~
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7.1.3.3 Los agentes educativos, madres y padres comunitanios vinculados a los
servicios de primera infancia, identificados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar-ICBF.

7.1.3.4 Los docentes, directivos docentes, personal de apoyo logistico y
administrativo de los establecimientos de educacibn inicial, prescolar, béasica
primarnia, bésica secundaria y educacién media.

7.1.3.5 Los cuidadores institucionales de nifies, niflas y adolescentes del Instituto
~ Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

7.1.3.6 Talento humano encargado de la atencién y el cuidado de adultos mayores
Institucionalizados.

7.1.3.7 Cuidador primario de personas en situacion de discapacidad funcional y de
adultos mayores con dependencia permanente en atencién domiciliaria,
identificados por un prestador de servicios de salud.

7.1.3.8 Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esté en
proceso de forrmacion, personal de apoyo logistico y administrativo de las escuelas
de formacion de las Fuerzas Militares de Colombia.

7.1.3.9 Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que ests en
proceso de formacion, personal de apoyo logistico y administrativo de las escuelas
- de formacién de la Policia Nacional de Colombia.

7.1.3.10 Personal de la Fiscalia General de fa Nacién y personal de apoyo logistico
y administrativo.

7.1.3.11 Guardia indigena y quardia cimarrona.

7.1.3.12 Talento humano de las funerarias, centros crematorios y cementerios, que
manipulen cadéveres.

7.1.3.13 Personal de la Unidad de Blisqueda de Personas dadas por desaparecidas
-UBPD- que realiza aclividades de identificacion de cuerpos, prospeccion,
exhumacion y recoleccién de material fisico.

7.1.3.14 Personal de la Unidad Administrativa Especial de Migracién Colombia con
funciones o adscritos a puestos de control aéreo, terrestre, maritimo y fluviales, asi
como con fos que desarrollen funciones de verificacién migratoria, extranjerla y
Policia Judicial.

7.1.3.15 Méximas autoridades Sanitarias a nivel nacional, municipal, distrital y

- departamental (ministro de salud y proteccion social, gobernadores, alcaldes,
director del INVIMA, director del instituto Nacional de Salud y superintendente
nacional de salud).

7.1.3.16 Los docentes, directivos, personal de apoyo loglstico y administrativo de
las Instituciones de Educacién Superior.”

Que, segﬁn los registros reportados en la Base de Datos Maestra administrada por la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, con corte al 06 de mayo de 2021, el nimero de personas de 80 afios
y mas habitantes del territorio nacional es de 1.226.125 personas.
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Que mediante resoluciones 195, 302, 342, 413, 462 y 555 todas de 2021, fueron
asignadas 2.006.618 de dosis de vacuna COVID-19 para garantizar primeras y segundas
dosis a las personas mayores de 80 afios, lo cual significa que se han asignado vacunas
contra el COVID - 19 suficientes para inmunizar a esa poblacion.

Que, de acuerdo a la informacién que se encuentra registrada en la plataforma
MIVACUNA COVID - 19, con corte al 05 de abril de 2021, el talento humano y de apoyo,
de que trata los numerales 7.1.1.2. a 7.1.1.8. del Decreto 109 de 2021, modificado por los
Decretos 404 y 466 de 2021, asciende a 841.766 personas, y mediante Resoluciones 168,
203, 267, 294 ajustada por la Resolucidn 330, 342, 361, 432, 437, 461 y 475 todas de
2021, fueron asignadas 833.467 dosis para esta poblacién.

Que, de acuerdo a la informacion que se encuentra registrada en la plataforma
MIVACUNA COVID ~ 19, con corte a 06 de mayo de 2021, el nimero de personas de 60
a 79 anos de edad habitantes del territorio nacional, asciende a 6.468.410, para los
cuales, mediante Resoluciones 342, 361, 364, 400, 437, 461, 475, 517, 543, 557,572y
584 todas de 2021 han sido asignadas 4.029.983, cantidad de dosis que cubre el 62,3%
de esa poblacion. Se tiene previsto asignar en las proximas semanas 1.000.000 de dosis
adicionales con lo cual se alcanzaria el cubrimiento del 77% de poblacién con vacuna
asignada.

Que el nimero de personas de que tratan los numerales 7.1.2.2. a 7.1.2.6. del articulo 7
del Decreto 109 de 2021, modificado por los Decreto 404 y 466 de 2021, registradas en
la plataforma MIVACUNA COVID ~ 19, asciende a 107.067 y mediante Resoluciones 342
y 555 de 2021 les fueron asignadas 179.413 dosis para su inmunizacién.

Que con la modificacién introducida por el Decreto 466 de 2021 al Decreto 109 del mismo
afio, se aumentd el nimero de personas que pertenecen a la etapa 2, para lo cual se
abrira nuevamente la plataforma PISIS con el propésito de permitir el registro de las
personas que se encuentran priorizadas y que aun no han cargado sus datos,

Que se estima que el nimero de personas priorizadas en la etapa 2 que aun no han
cargado sus datos, asciende a 100.000 aproximadamente y para cubrir fa inmunizacion
de esta poblacién se tendran vacunas suficientes, teniendo en cuenta que se espera
recibir 3.167.866 dosis de vacuna contra el COVID-19 del 10 al 23 de mayo de 2021.

Que en la etapa 3 de que trata el articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado por los
Decretos 404 y 466 de 2021, se encuentran priorizadas personas que pertenecen a los
regimenes especiales y de excepcion sefialados en el articulo 179 de la Ley 100 de 1993
y otras poblaciones especiales, frente a las cuales se requiere una logistica determinada
para la aplicacion de las dosis, dado gue la entrega de los biolégicos se realizara a las
instituciones a donde pertenecen y, por tanto, se deben homogenizar ios procedimientos
para garantizar que la aplicacién de la vacuna sea segura y cumpla con [os requerimientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, razén por la cual es necesario
iniciar con un piloto para identificar posibles ajustes necesarios a la hora de realizar la
aplicacién masiva de los bioldgicos.

Que el comité asesor del Ministerio de Salud y Proteccién Social, creado para analizar la
estrategia de vacunacion contra el COVID - 19, en sesion del 7 de mayo de 2021,
recomendo la implementacién inmediata de los modelos piloto para la aplicacion de las
vacunas contra el COVID — 19 a poblaciones especificas y regimenes especiales y de
excepcion que pertenecen a la etapa 3 de que trata el articulo 7 del Decreto 109 de 2021,
modificado por los Decretos 404 y 466 del mismo afio, dado que se trata de una accidn
que permite gestionar riesgos con respecto a la seguridad de la aplicacion de las vacunas
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en esas poblaciones.

En mérito de o expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Implementacidén de modelos piloto para la aplicacién de la vacuna contra
el COVID - 19 en poblaciones especificas y regimenes de excepcidn que pertenecen
a la etapa 3 de que trata el articule 7 del Decreto 109 de 2021, modificado por los
Decretos-404 y 466 del mismo afo. Iniciar la implementacién de modelos piloto para la
aplicacion de la vacuna contra el COVID - 19 en la siguiente poblacion:

1.1.  Agentes educativos, madres y padres comunitarios vinculados a los servicios de
primera infancia, identificados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF.

1.2. Docentes, directivos docentes, personal de apoyo logistico y administrativo de
los establecimientos de educacién inicial, prescolar, basica primaria, bdasica
secundaria y educacién media.

1.3. Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esta en
proceso de formacion, personal de apoyo logistico y administrativo de las
- escuelas de formacion de las Fuerzas Militares de Colombia.

1.4. Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esta en
proceso de formacién, personal de apoyo logistico y administrativo de las
escuelas de formacién de la Policia Nacional de Colombia.

1.5.  Personal de la Fiscalia General de fa Nacién y personal de apoyo logistico y
- administrativo.

Articulo 2. Asignacién de vacunas contra el COVID - 18 para la implementacién de
los modelos piloto. Para la ejecucién de los modelos piloto que hace referencia ef
articulo.1 de la presente resolucién, se asignaran vacunas contra el CVODI - 19, segun
disponibilidad, hasta completar el 10% de la poblacién incluida en cada uno de los pilotos
o hasta entregar 10.000 dosis a cada grupo priorizado, lo que ocurra primero.

Los biolégicos seran entregados a: Sanidad militar de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, a los agentes que operan el régimen de excepcion del magisterio y a la Fiscalia
General de la Nacioén, quienes deben garantizar la aplicacién de la vacuna en los
prestadores de servicios de salud y demas entidades habilitadas para prestar el servicio
de vacunacién. El costo de los servicios de vacunacion serd cubierto con cargo a los
recursos del Fondo de Mitigacion de Emergencias - FOME y de acuerdo con el

procedimiento establecido en el Decreto 109 de 2021, modificado por los Decreto 404 y
466 de 2021.

Los biologicos para inmunizar a los agentes educatives, madres y padres comunitarios
vinculados a los servicios de primera infancia, identificados por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-ICBF, se asignaran mediante el procedimiento establecido para el resto
de los habitantes del territorio nacional.

Articulo 3. Procedimiento de implementacién. Para la implementacién de los modelos
piloto los responsables definidos por el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacién
Nacional, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Fiscalia General de la Nagcion,
deberan instalar una mesa de coordinacién con delegados del Ministerio de Salud y
Proteccion Social para la planificacion, ejecucién y seguimiento de tales modelos.
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Canhnuacidn de fa resoluerdn “Par 1a cual se implemantan modelos Pricto pora la aphcacidn de jas vacunas contra ol COVID -
18

A PETSONAs que partanecen & loy regimenas de exceptidn y olras pobiacionas aspaciicas, que hacon parte da (s eteps 3 do
gue trofa e/ articulo 7 del Decreln 109 de 2021, modificado por los Decratps 404 y 466 da 2021"

Estas entidades seran las encargadas de repertar at Ministerio de Salud y Proteccion
Sociat las bases de datos de las personas cbjeto de la vacunacion, de acuerdo con la
estructura que establezca el cilado Ministerio. Asimismo, deberan presentar a

microplanifcacién del modelo pitofo, el listado de instituciones vacunadaoras y la
coordinacion para la vacunacién del personal.

Artlculo 4. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., - 7 MAY 2021

Ministro de Salud y Protecetdn Social

Vicamministero de salud pibliea y prestacion de serviclos
Ditecrion de medi o5 y1 loglas en satud
Direccidn de promocidn y prevencidn N

Direccidn de epidemiologla v demografla -
Secretarla general

Direccidn jwidica




